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COUVEUCT oIl COLLCTT VA i TRABAJC 19
Partes intervinientcss "Unibn Oprera de la Con: truccibn de = *
1a Repdblica Argentina" y “Fodefaciﬁnﬁﬂrgeptin& de Instalado=-
res, Comerclantes de Llcctriclded ¥y Aflines! e

Taear v _tccha de celebracifns Buonos dires, 19 do junio de
1975~ :

: ' ¢ Obreros
entados a la Ramas llec=

1 3, olis 1 * .

de la Lndustria de la Construccifn, a
tricistas dc Obras y Atines,

zona da aplicncifns Nacional
Cantldad de beneticlarlog 25,000 trabajadores.
Perfodo de vigenclas

a;.ﬂlﬁusulas aconbmicas 1/6/7f a1731/5/76
b) Condiciones genarales de thabajo 1/6/75 al 31/5/77

En la cludad do Duenos Alres a los vefnte dfas del mos de agos-
to del aiio mil noveeiontDs satenta y ‘inc? siendo lag quince
horas, comparecen en el MINLSTEK10 D"wR 'AJO =Diracclbn Na=-
cionai liclacloncs del Yrabajd= y por hnte|el &oordinador del
Departanento Helaclones Lavorales n¢ 3, dpn loberto Bapltasar-
RODIIGULZ, en_su calldad de Presidentp de|la Comisibn Parltaria
Nacional, segiin Resolucibn D.N.R.T.

(cr) ne 445/75, obrante
a fojas 21/22 del expedlante nroe 574.209/75, a efectd de sug=
cribir el texto ordenado de la conve oiibn coiectiva de trabalo,
aplicablo al personal obreroc de la 1dustyria de la construccibn,
afectado a la ramas Electricistas de i0brag y Afines y cOmd ree=
suliado del acta-acuerdo final tirmada el| 19 de junio de 1975,
1os siguiontes mlowbres de la 1ilsma lgeiiorass Hogolio PAPAGNO,
Juan Daniel GON4ALLEZ GONZALEZ y Dembiuane ZOGilAFO, en represep
tacifn de la UNICN OBRERA DE LA CONSAHUCCION Lis LA REPUDLICA
ALG.LIILLNA, con domicilio en la culle fRawson 42/46, Capltal Fo=
, bor Cl sector sindical y por ¢l empresario lo hacens Jo=
s6 Antonio COL0, Alcjandro Alberto TENCONI y liguel Angel DAl
BOSA, en roprescntaclfn de la FEDERAGION ARGLAIITIA DT HSL ALA
DORES, COMERCYANTHS D LLECTRICIDAD ¥ A1 NES, con domicillo cn
la calle Gascbn 62; Capital Federal,|han convenico lo signiente,
it

dentro de 1os tdrminos de la ley 14.£50, lo coal constara de
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Qféua/euh de Crallnjs
I « PARTES INTERVINIGHIG G

ARTICULO 1@ Son partes signatarias del presente acuerdo colecw
tivo de trabajo, la "UNION OLRERA LR T CONSTIUCCION DUIA Kiw
PUBL,ICA ARGUNIINA", con domiciliq ubichdo en Rawson 42/46, Ca=
pital Federal, nor el scetor sindieal por el empresario, la
FLDURACION AHGENTINA D IUSTALADQHES, Ol iCTAKTES Uil BLECTiiTm
CIDAD Y AFIMES, con domicilio real ubipado en Gasebdn 62, Capi-
tal Federal,=

II - APLICACTON & LA COHVEIICION

Yigencia temporal

ARTICULO 22 La presente convencidn co ectiva de trabajo ten-

- drf vigencia de doce (12) meses, en 1o que respecta a clduzu-
lug econdmicas y de veinticuatro (24) heses, en 1o que se re=
ficre a condicionzs generales de traba 0, comenzado a regir
a contar (el 12 de junio de 1975.=

Ambito de aplicacidn

ARTICULO 38 lista convenc.én coJactivﬂLde trabajo ser: de apii-
cacidn en todo el territorio de la Nachdn.-

Personal comprandido

ARTICULO 42 La relacidn de trabaio e
obreros de la especialidad "electrici
. en lo que hace a las condiciones prop:
regulard por la precsente convencidn e
ma, que sustituye a la registrada baj
plementaria del convenio colectivo de
sonal obrero afectado a la industria
neral, reguldndosc por &:te filtimo lo
ciones que sl mismo prevea.~

as fle obras y afinaes"

s dg la zctividad, se

eactlva de trabajo (dc ra-
el n@ 85/73, ciendo com-
trabajo aplicablae al p.r=-
g laj construccidn en pe-
'salarios y derids condi-

re %os emplcadores y

lecti{iva rerula a tndes
‘'en pbras, montajes, re=
1 cualauiern e las ta=-
dido y/o instalacidn de
4neas de baja tensidn,
1lymin.cidn industrial
gpecializardn a ru vez
o galvanizadas, losas,
.tahleristas y coloca=

20 de hallan cowprenili-
reiales y/o industriae
cadién en obru y/o via
' aungrla clbe=

ALLICULO 52 La prec.nte conveneidn ¢
aquellos operarios que efectflan tarea

Al claios y/o mantenimicnto y que ejecut
seas-proplas de la rama, como ser : te
cablaes, instalaciones aéreas o subter:

motores, seriules, tableros o coi:andos
¥/0 -comercilil y (e obras, los que se
en instalaciones de cafierfasg livianasg
instalacidn y conexidén de conductores
dores de artelfactos en .;eneral, &simi
dos aguellos operarios ¢e empres:is ¢o
les que se¢ dedlquen al armado y/o cojc
plblica de todoc artefacto que forme p

trica y los que ejecuten en taller re
de ‘estos elemuntos gomplementariog.=-

IIT oGONDICT ONsS GEIERALES Dii TRABATD
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A . I
QA nlevie ae Cualbafo

Discriminacidédn de catepgorfas laborales:v de tarsas,

ARTICULO 62 L's catesorfas contemplacdhs y los requisitos ne=
cesarios a-llenar para ocupar las mismps, gon 1los que a conti-
nuacidén ze detallan:

12) Serin consideradhs oficiales, los bbreros competeniss en
cualjuiera de las siguientes ecspecialitindes:

a) Que interproten los planos y sean cpmpetentes para realizar
los trabajos concarniontes a las cafiepfas eléctricas de luz
fuerza motriz ya sean &stas embutldas exteriores.

b) Que interprcten los planos y scan cfrpetentes para realizar-
los trabajos concernientes a instalar ¢ nectas los conductores
de luz o fuerza motriz, ya cean embutifios ¢ exteriores y los
tableros secundarios correspondicntes.

c) Que interpreten los planos y sean |compg¢tentes para rea lzar
los trabajos concernientes a la instalkeidn de montajes

d) Que sean competentes en las rep'radiones y/o0 mantenimiento
y/0 colocacién de artefactos de luz, fluerz motriz,campanillas,
artafactos eléctricos industriales compercihles.

e) Que interpreten los planos y cean mpetentes para la insta-
lacién y conexiéa do conductores de bgja tbnsidén (telefonfa,
alarme, ctc.)

£) Que sean especializados en ol tendido yj conexién respectiva
de cables armados y sus correspondienfas tellas,

g) ‘Jue realicen toreas en taller en lijfaigicacidn o reparacidn
de elementos complementarios a la actividad. ‘

h) .ues interpreten los plands y realijdn tlareas de instalacién
o reparacidin de twpbros,

or ) Ser&n consliderados Medios Oficialps:

! /// ! a) Los obreros pricticos, en curvar y|¢oljear cafierfas, que

\ /' D) colojuen cajas y pequefios gabinrteg fle t ableros y marquen para
" 7y para cus ayudan tes las canaletas

b) k1 que pase o coloque conductores coiecte peqeilos tableros,
artefactos, llaves, tomas y campan 54 asesorado por el ofile
cial o contratista empresarlo,

c¢) EL que realice pequeflas reparacionps aga eviamente

por el oficial o contratista empresarfib.

Sawy 39) ﬁégﬁgfgonslderados Ayudantes:

B LA Wl ‘-\/

/
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A . ;7 )
Calinitene ae :ﬁué’/a 7

Diseriminacidn de caterorfas laborales:v de tareas.

ARTICULO 62 IL's caterorias contemplacdhs y 1los requisitos ne-
ceszarios a llenar para ocupar las mismps, gon los que a conti-
nuacién ze detallan:

1¢) Serin consideradhs oficiales, los bbreros competenies en
cualuiera de las siguientes ecpecialitindes:

a) Que interproten los planos Yy cean cphmpatentes para realizar
los trabajos concerniontes a las cafiepfas eléctricas de luz
fuerza motriz ya sean &stas embutldas exteriores,

b) Que interprcten los planos y scan w petentes para realizars
los trabajos concernientes a instalar ¢ nectars los conductorss
de luz o fuerza motriz, ya czean embutifios ¢ exteriores y los
tableros secundarios correspondicntes. '

¢) Que interpreten los planos y cean kompgtentes para red. lzar
los trabajos concernientes a lu instalkecidn de montajes

d) Que sean competentes en las rep' ragione y/0 mantenimiento
y/0 colocacién de artefactos de luz, fluerz motriz,campanillas,
artafactos eléctricos industriales comercihles.

@e) Que interpreten los planos Yy cean mpetentes para la insta=
1acién y conexiéa da conductores de bgja tensién (telefonia,
alarma, ctc.)

£) Que sean especializados en el tendido yi conexién respectiva
de cables armados y suc correspondienfas tellas.

g) ue realicen toreas en tallel en li;faagicacidn o reparacidn
de elementos complementarios a la act vidade e 1

h) ,uc interpreten los plands y realiddn tareas de instalacidn
o reparacién de twplbros.

or ) Gerdn conslderados Medios Oficialps:
: //f : a) Los obreros pricticos, en curvar y ¢golijcar cafierfas, que
X y ; cologuen cajas y pequeiios gabincrtes fe t dblaros y marquen para
i #”y para gsus ayudan tes las canaletas
_ b) E1 que pase o coloque conductores K conecte peqefios tableros,
- »d

artefactos, llaves, tomas y campan 5, asesorado por el ofi-
cidl o contratista empresarlo.

¢) E1 que realice pequeilas reparaclonps age eviamente

por el oficial o contratista empresarfib.

. }‘/consi.de.rados Ayudantes:
ﬂ‘éw,» \4 /\%
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a) Todos aquellos pperarios que, s9 abogfien a las tareas de
abrir canaletas, hacor pases, romper ho migln, hacer roscas
a log calipg _ulcanzar‘los materiales y gyudar al oficial ¢
medi o oficial on -lus. tareas dc_pasar cO ucénreé o instalar
cafiorfas, como asf, ayudar en 1o0s trabajos do reclamos a taller.
48) Tl Aprendiz, serd el oporari0 que s aboque a la préctica
1¢ las tareas inhcrontes a la espociall ad. s
5@) uncargados do Obress Ln toda obra ¢ ' 1a que hay més de DOS
(2) operarios alectriclstas, on cualquifdra de sus catezorfas
se destacard un encargado de obra Solake.te el pficial podr&
dosanpefiar el cargd de encargad® 50 gbra y unicamentc @i
nbra donde rcalice taroase Cpando el en argado de obra tenga
a su cargo mis operarliDds que st ayudant ~peqcibir§ un suplemon=
tp diario, equivalente al QUINCE POR CI LT O '(15%) sobre-su jore
nul béglco o el importc de una hora -de trabdio. sl esia fuera
i e gyporior a dichO porcentuals e P : o M g e B
Cuando tenga @ su cargP fas de CIND (5) »penarios percibirg
un suplemento diarlo equivalente al TRu) NIA |POR CI0 (30%)y ©
o1 importe de dos_horas de trabajo, si ¢ste [fuera superilor
o dicho poreentuale Cuando tenga A sh cgrab %3 da ocho (8)
pperarios parcibird un gsuplemento a’' con qni
@l qua ppdrd ser inferior a los sefialadgs cadentemenie. 408
sﬁplemenxOS'anunciados dejarén de aor ici 1dps cuandd el en-

carpgadp sea trasladado a otra pbra y nojtenga personal a su
cargo, sin quae ell.o implique la disminu 8n |del salario corres=
pondiente a s'i categoria de pficlal. Queda tendido que la
Jiraeccifn o indicaclones t6cnicas sorén atinmentes al empleadores

lscalafbn y régimon de reemplazls ¥ vagantas

wicuLo 78 §1 el ompleador necesita epgargado, oficiales 0
medio oficlales do 1as distintas especi 1idddes, antes de tomar
pnuevog opararids a si servicio promovery|a la categorfa inmedia~ -
ta superior a 1og oficiales, medio ofic aleg y ayudantes, res= |
poctlvamonue, quo S0 hallen en activid \y relinan las condicio=
nog mfnlmac para sor promovidog segun 18 detierminado en el con-
vonio goneral do la jndustria 1e la con trudcibtne '

1A'

Jornoda; doscansoaj licenclas ordinarias: dfia del gremid

ARTICULO 88 Ln los casos en que el M terlo de Irabajo au-"

torlea el trabajo por equipog y siemprejqud dichas tareasg scan

~uporlores a los treinta (a0) afas, se }galizarén cuatro (4)

Led 7 o hDg de sois (6) Loras cada uno, abongpdgse las jareas como’’
jornada normal de ocho (8) horas ¥y 108 quiﬂoa debgrén rotar
51,5 LUrNOsS gomanalmentee« i ;

ARTICULO 92 In todos log casdg en qué. % trabajen horas extrasy

' &stas dcborén hallarge autorizadas per Ministorio de Trabaj0
L abonardn de la siguiente formai & rtir de la CUARBNTA X
CUALLO (44) horas gemanales ordinarias i

de lunos a jucves (9) horas y los viernqa (8) hiras que °ﬁp1ﬁ92.

Foem. N0.5008 - 1.500.000 - IV ~ 74
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tardn las cuarenta ¥ cuatro scmanalpe, con un suplaimento del

o) HOUBIMTA POs CIEtv (504) las dos prfimoras h
con cl CLLN PO CL wdf10 (lDDp) las sipsiguien

pras diarias ¥
tog diariasj; sO=

bre todo concepto cue poy cargd o egdpesinlidad le corrosnbn=

durari cowd media hora, euando la ifmaccifn exceda de treinta

diere. Toda Lraceibn menor de treinja (30) minutos sc eonsi-

(50) minutos so considerard como ho

ros trabajardn sels (6) horas y se

suplenento del clen por clentd (1005
sprabajo nocturno, ¢l realizadd «litls
1as sels horus dol afa subsiguie ntod
reconocldus comy tareas nocuLrnas 1

cgtipuladas, debidndosc abonar lu L
al tiempd ciipleado y |0 acuerdo al

W01 CULO 11¢  Todo obrere qui dcba
erramiontas © cualquiar implomonto
no deberd exceder G 10s dlez

1as horas de trabajoO. Lo misuo para
de tareas, de.lo contrario, al oner

que exceda del horario.normals

seri pagd y no luboravle .=

Vestimonta y ftilos do labor

APiCuLOo 138 Las omprasas entregar
equipos de ropa por aiie calondario,
cquipo como plazo nBximo el dfa 6 d
G du julio do cada ario, A 10s racié
ol sarundo equipo doboran taner unha
dras on ol aiio cnlendario, si no ro
proveerd de las prendas en la antrcfspn mas
o waoluco entorlzoj ¢onjuntamenta
so entroarfin a 10s opcrarios 10s

cascD pProtector. Al realizarse la
ol obraro tendrl la vbligaclfn de

cualqulera sea su ostado, - uso d
tor obligatorioc. La ropa serd prop
calzudo, ya quc por razones do hig
pibless L) cascd gerd propiedad du
proveord de lag prondas a los Obr-T
Jfas de s ingreso a la enpreésa.=

| AriCULL 142 Los clpleadores pondIan a
ol obruros toda clase de Herramientas quu

Ferm. NO 5008 - $.,00.000 - 1V - 74
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quier fraccifn de¢ ticupo que real{c n depiro
smas proper
Worcehtale ailos dichoe=

n allos ©
proyeyénd
i 8angro y
| {ngresados, para
ant guedad c: noven
ne dste roquisito, se los
préxima. Cada
iga y Jardinsra
ipos de ropa

consistira dci una canlsa y un pantpléng o cau
pn los equ
g ares de calzado VY

sgunda entroga du calzad
svolyer ol calzadd usado
las|prendas s-
dad|del pb
ne npo nodr
a epprosae.
3 a‘los trointa (30)
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cionaluente

y cuyo posod

proros dos (2)
ples del prinmer
al serundo el -
reclbir
ta (90)

roro, no as’
&n ser transfe-

11 empload

AMICULO 10% Guando sc realicen taq as nocturnas, »0s opro=-
Mes abonaran diuciseis
(16), cs declr, un jornal normal de jocho' (8) horas con un
1), Lhuendifndeso come
las. velngiuna horas ¥
~orfin del mismo nodo
~a etoctuadas o guale
(le lasg horas

r on busca de nateriales,
de wrabajo
10s, lo hard dentrO de

recijpir brdences o cai blo
rio ‘eudquiera sea sh ca=

tegorfa le soré raconocida cOud hords oxtras tod: I'raccifn

APTCULO 128 Con toTive de celebragyse gl dfa 02 de abril de
d

cada aio el MDIa de lus obreros do la ¢ nstruecidn", el uisi®

0

el

equlpd

14 da cardc-
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%/&th de Gralase

de la empresa y procederédn a su reposlc 6n cuando su desgaste /
aasl lo requiera y en el lugar de trabnjor Queda establecido gue
los obreros, cualgquiera sea 5u gategorialo especialidad, no per
derdn horas ni otros benaticios por faltjp de:swninistro de herra
mientas o implcuicntos para reallzar los |frabajos. Las cmpresas
proveeréin en carficter poermanente a sus opreros de wiu valija o
caja do seguridad para el traslado de sus herramientas, provis-
ta da candado o cerradura con llave, la fjue serf conjuntamente
con las herramientas propiedad de la empfesas-

IV.~ COIDIGIONES ISPKCIALIS DE TRABAJO

Trabajo de mujeres, menores y aprendices|

MTICULO 159: Todo operario menor de DIEPIOCHO (18) afios (apren
diz), percibiré cl salario estipulado pof el convenio general /
de la actividad para el ayudarte, medio ¢pficial u oflcia., dec p
cuerdn a sus conocimientos en el desempefio de las tareas, revig
tiendo la categoria de tal por una jornafla de ocho (&) horas, 7
"deblendo medlar para allo la autorizacidj pentinente.=-

Traslado de lugar de trabajo

ARTICULO 168: Cuando se realicen tareas fuera de la localidad /
donde el obrero haya sido contratado, cujlquiera sea su catego-
rfa, aduifs de los gastos de transporte,jperdibird una coumpensg
cidn de mna hora y media (13), del Jorna} bAgico del oficlal, /
en concepto de gastos de comlda, computédpdosg como horas de tra
bajo el tiempo de ida y regresoe.= Ln log ca:gos especiales en /
que el obrero no pueda volver a pernoctaf .a gu domicilio,. se le
abonarédn los gastos de transporte de idaly: rdgreso y estadfa. /
Cuando los trabajos sovan guperiores a lo§ noventa dfac labora=-/
bles, gozarén de un permiso especlal de KIS (6) dias, incluyen
do los dias de viaje de ida y regreso, lds que serdn cumputados
como jornadas normales de trabajo.-

Vi~ SALANIOS, CARGAS,SOCIATES Y JEIBPICIQS SOCIAIES w

Benef'icios marginales .y/o soclales

ARTICULO 179: A todos los obreros dec estg cespeclalidad ge les a
bonarf =cbre su jornal establecido por e} convenlo gencral de 5

A/A; 105 obreros de la Industria de la Constrgccidn, un porcentale

_ sabre dichos jornales, segfin su categorid:.

¢ / Oficial scceenserecaancay 15
-~ l\'chin ofiCj.al ...........llod

' A‘yudanta sesvsssnssncansode 5%

ARTICULO 182: Cuando se realicen tarceas 4 una altura superioxr
a CUATIIO (4) motros sobre cualquier estrygturp que forme par-
te de la odificacién (oscaleras, andamiod, ballancings, otc.),
el oporario que las ejccute tendrd derdaho p p bik un

Fom, N° 6008 - 1.500.000 - IV - 74
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adicional del ViINYICINCO POn Cruille (25%) sobre el bisico
correspondiente a su categorfa, Cugndo esas tareag sc Qesas
rrollen.en una altura superior a lds sels (€) moetrosg, hasta
10s nueve (9) uetros, el adicional [serd del TREINFA ¥ CiINCO
PO CIEITO (35») y para trabajos g mayor altura las partes
convendréan ¢l adicional, dando partdcipmpcibn al Sindicato
por rpdio de2 un acta~-acuerdo de lojpactade. Se entlende y
espacitica qua los suplementos asignados los perelbird el
operario por toda la jornada aunqud las| tareas se reallicen
ecn tracciones minimas, El obrero pddf negarse a ejecutar
talos trabajos si su estado ffslcojse 1p impidiera y no sg=
tuvierandadas las wudximas redidag do seguridad, como asinismo
sl no fuesgen reconuvcidos dichos pojeentajes,=-

ARSI QULO 198 Los operariog que ruglleen tarcas de ebrir cg-
naletas con-las méquinas ospecialey a tal e¢fectd ss8rin proe-
vistos por la empresa de miscaras jrotectoras o elementos

que las reeuplacen y se les recond aré;un adiclional sobre su
jornal diario del DIEZ PO CILHNYO {1C.), durante el desei:peiio,
de dichas tareas. Se enticnde y es ecifica qne los suplemene
tos asignados los percibiri el opegaria por toda la jornada,
aunque la tarea s¢ realice en fracg¢ionds winimas. yicho benew
ficio corresponderd asimismo a losfoperfarios que wtilicen nar-
tillos hidrdulicog.=-

al lugar de wrabajo y no pudiera rgalizarlo o &ste fuera sus=-
pe..dldo por cansas no inputables ‘obyero, por ejemplos llu=-
vias, incendios, derrumbes, inundagiongs, etc., el obrers:
continuard a disposicifin del emplefdor, quien podra disponer
su traslado a otra obra, abonindolp| el|costo de trasladd co~
rrespondiente, liv obstante sl la efipresa 0 su representanta.
en obra 1o dispusiera el obrero pofird eéntences retirarss z su
domicilio, Ln todos los cas®s el O
Integro no pemiiendo ningln derech

= bonificacifn qus le.co=
rrespondicra cn su jornal laberab

ARTYCULO 202 kn todos los casos :E que el obrero concurra

Fer percibiri su jornal .

ARIICULO 218 Los obreros de cualgpier catogorfa o especiali=
dad que acrediten tftulo habilitantp cén relacifn directa a
las iustalaciones eléctricas, otorfzados por organismos nacio-
nales 0 provinciales o. reconocidog por|los mismbds, pereibiran
un suplerento de CIEll0 CINCUINTA PESO$ ($L50) mensuales, s0-
bre todo concaptd gque c¢orrasponde sujcargoe o categnrfa, en
econocimiento de sh capacldad prgfesipnal,-

ARTICULO 228 Cuande el obrerd de
deberd. justificar sn ausencia med
justificativo nogpitalario asiste
nal ni los beneficlos que por asl
dany=-dcbiendo el operario preavis

copcurrir a donar sangre .

te| la presentacidn del

xialy, no perdiends el jor=

encia perfecta le correspel
anticipacibfne= o s

JOSF NFSTOR CHAVARRIA
e } AT
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kRTICULQIQB“ Quoda astablecddoxque 10s trabajos a realizar

- por los oficiales o nedlo oiicinlas dc Las distintas espe-

Favm, BT 4000 - 1068000 - IV - T4

“caderan ol pormiso respectivo, no pe

‘a que perienczcan 105 delegadbs y m

- 2 . 1
ecialidades, soran stompre y sin axce olbn secundados por
un ayudantc, sicipre que aquelios cjdecuten tareas bajo ten=- .

a16n superior a 200 Voltse

VI =REPLREGUL
Comlslones internas ¥ delegados groenjales :

ARPICULO 242 Ln las_empresas la ro resontaclfn de 10s
ARPICULO B Mos o 1a UNION OpRiRA i LA COUSLWUCELGN o |
LA RoPUBLICA AUGuITINA, serd ejercidg por su comisitn gencral
de empresa. Cualguicra sea 1a cantid#d dq obreros pcupadOs,
la ropresennaciﬁn estard a cargd de -gn delegado titular, un
anb=dcelegado y un delogadd tesorero, en casd ue que deba el
delepado aparsonarse en las oficinas de la empresa para bug=

car la solucifn del problema deberd er acompailadd pPOT 105.‘/
invograntas do la conlsifbp "tntornae

ARTICULQ 258 Cuando sea nocasario ajla rganizaclfn sindical
ol saervicio+de un obrero,.1os ouplea preg no onondran obsti=
culo alguno, conced;andoie 1a licencia 'ndcosaria y conservén-
dole el puosto y la antiguedad, on lis .4smas condicioucs
astablocidas por la ley para 1ns miefbrog de las direcciones
gindicales de acuerdo con 1a legislagidn |y la reglamentaclbn
an vigencla. £n los casbs en qu@ un gelegado O un gub-dole=
gado o un tesorero de la comlsién goheral de la cupresa, que
1o gnstltrya sea citado para concurr te ol Ministerlo de
Trabajo, autoridades compatentes, au Eri ades provinciales
similares o ante los Tribunales do 0 o, como aslimdsmDd

a la entidad glndical, pov™ cuestionefl re acionadas con el

desempefio de su cargo ante la oupres &11 3 e?pleagores %on-
orido jornales O be=

neticiog por dichas gestiones.=

ARMICULO 269 Los obreros que desguppiian funclionas especial‘)

comp delegadosg du la cowlsi 6n general;de empresa 0 cargo re=
T la establlidad en

pregentativo de cardcter gremial, tofd

aus emplops conforme a lo prescrlpt-, or lel arficulo 502 de
la ley 206615 y en tanto gu designachpn 56 haya ofectuado
do conforunidad a las dilsposiciones chtatytarias de la UNION
ODRERA Lis LA CONSTHUCCION Dié LA RERS LICA' ARGLEWIINA, auo ~
cuegnten coi la aprobacifn de la autopidad de aplicacifn de
1a eltada loy, 103 mlsmos nod podrén jgor uspendidos por el

empleadory o Lvo que la medida corre| oera a todos los

grabajadores de la mlsua categorfa yj es clalidad ocupados
an 1a emprasa. Cuandd la empresa conpluy definitiv.nonte

lag tareas ecorrocpondicntes a la catpgoria ¥ gspeclalidad
hlbrps de las comisio=’

nog goneral o Crprosa, 1og empleaddrBs’ pdrén prescinalr
do sng sovvicing, agimilando ol casd @ Lp previsto on ol
artfculo 46 "in fine" de la loy 20.4 ¢ talos
representantes dol personal sean 103 despodj.dos de
: del porsfnal se=

su catvagorfa ¥ agpecialidad. Los del
' 2/}//..
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r&in designados por los trabajado.-es, @n cuya representacibn
doien actuar, cn asamblecas a realizarge fuera del trabajo de
prestacifn de sorvicios.-

Interretacidbn y aplicacibn de conveneiones colectivas de
trabajo. .

ARIICULO 272 Créasac una Comisibn Parptaria Nacional de In-
terpretacibn, la quu estara integradal por THLS (3) mieubros
titulares por cada parte, la que ajushard'su conetido a 1o
deterninado por la Ley 14,250, la.que serd presidida por un
ropresontante del iinistorio do Yrabafjo.

VII -DISPOSICTION

( t0dos 105 casos cumpliendo estrictamncite qon las norras le=
gales y reglasentarlias, ¢n vigonciae Los dipleadoras, gin
excencibn, procedoran a ofe:tivizar 1ps pagos dejando constall
cia do los wiswos al obroro, DOT e dip, do |sobres © duplicados
de recibos cn los qu~ deberan constar dctglladamente aportes
y descrentos que por legislacifn o copvenios corrosponde,
por ejeuwplos horas ordinarias, extrasj no turnas, descuentos
jubilatorios, ctce in touos 1l0s casDsj log sobres O racibos
deberin tener impresos las catacterfsticag de la empresa
(nombre y donld 1io0), dichos sobres ojruc bos deberfin estar
ratificados por la firma ropresontativa de Ja mismae=

ARYUICULO 289 Ll pago do las remuneraFionq; se cfectuard en

ARTICULO 202 Queda establecido que 1ps rgmuneracioncs que
s¢ perciban actudmentey soan supariorps a|las estipuladas

on oste convenio, no podrdn sar rebajfdas |y perciblran los
adiclonales y bunirlcaclones que estaplecqg esta convencibn
llaci onal Colectiva de ramas llectricifias de Obrag y Atines,
Los obreros mensualizados obtendrin, ppbre su catagorfa o
especialidad un auwento porcentual eqpivalente a los obrcros
jornalizados.=

ARL.Q LO 202 La presente convenci 6n pdlegtiva de trabajo no
aitera 10y uayores beneficlos que pue xistir en convenios
anteriores O por disposiciones legale ff

;

| ARTiCULO 312 Con respecto a todo Tip 'de retencifn y/o con-
| A tripuclbn o 1os obreros comprondidOs pn edta rama, se renlto
| N/ a los.ostablecidos on ol convendo da la industria de la eons=
| [/ trucclbn.=

do en la presente conveacibn, serd d nlicacifin las condicio~
nes estipuladas on el convenlD gensr 'de [la Industria de la
Construcpiﬁn.-

~ A, /
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l " ARTICULO 322 Léjnse establecido uea[p qie no esté contenipla=’
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En prueba de ello, previa lectura y #alificaclbn, so firma
la presonte convencifn colectiva de §

rabajo, quedando archi-
vada para constancla en su ex‘pUdientl du origen, = = = = = =

REPRLSENTACLOA ol_l‘IDICAL

RERR

SENTACION 4P SARIA

“kBBERTO 6. LTASAR RODRIGUEZ
OODRDINADOR DE RELACIOnER ’
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Expﬂdiante ne 579.3)9/75.-
BUENOS  AIRES, setlembre 2 de 1975.-

Atento que por Resolucidn M.T. n® 3/75, ratificada por
Decreto 1865, ha sido homologada la Convencisn Colectiva de Traba-
jo obrante a fojas 36/45 c:labrada entra la "UNIOH IuRURA DE T.A .
CUNSTRUCCINH DB LA RerUDRLICA ARGENYINA" con "FLDERACLIN ARGEUI LA
D& INSTALADORES, COMURCIANTES M BLECTRICIDAD Y AFINUS" -1 .uas
Blactricistas de Obras-, por dJdonds corresponda, témasa rassn y re-
pistrese 1a citada convencidn, Cumplido, vuelva al Departamento /
Relacinnes Laborales n2 3 para su conocimiento. Hacho, pase a la
Divisidn Regilstro Genaral da Convenciones Colectivas y Laudos a
fin de que proceda a remitir copila debidamente autenticada al Di-
o RPAMENTO PUBLICACINIES Y BIBLIOTHCA a efecto de las reuspectivas
constancias determinadas por el artfculo 492 de la ley 14.250 y
procedaer al dep8sito del prasente leganjo, como esti dispucsto en-
ol mismo artfculo de l: 1worua legal citada.=-

Son 47 fojas.=-

Pdo, LUIS JOSE RAMS
DIKRKCIOR NACIONAL

BUENNS AIKES, getiembre 3 de 1975,-

De conforuid-d con luv prdenado precedentemente se ha
tomado razén de la Convancidn Colectiva de Trabajo obrante a fo-
jas 36/45, la cufl ha sido reglstrada bajo el N@ 220/75.-

A gus efectos se elevan las presentes actuaciones, a los
fines qua estime corrqsponder.-

Fdo. DOLOL&S GAITEE de ZUCCOLO
Jefe Div, Reg. Gral. Conv.
Colec, y Laudos
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